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REGULAMIN REKRUTAC])I | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
DZIENNY DOM OPIEKI W KRAKOWIE

§1

Informacje o Projekcie
Projekt realizowany ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata2014-2020, OS$ priorytetowa I. 9. O$ Priorytetowa Region
spéjny spotecznie Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne 9.2.2 Ustugi
opiekuhcze oraz interwencja kryzysowa - ZIT z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Caterserwis Sp. z 0.0. przy ul. ks. Kazimierza
Siemaszki 15 a w Krakowie na podstawie umowy o dofinansowanie nr
RPMP.09.02.02-12-0459/19.
Projekt jest realizowany jest na terenie miasta Krakowa,
Celem gtéwnym Projektu jest Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych poprzez
utworzenie Dziennego Domu Opieki w Krakowie dla 180 oséb niesamodzielnych
(100 kobiet i 80 mezczyzn) mieszkajgcych w miescie Krakéw.
Termin zakonhczenia Projektu kwiecien 2023 r.
W ramach Projektu realizowane sa nastepujace zadania: adaptacja pomieszczen
wraz z wyposazeniem Dziennego Domu Opieki oraz swiadczenie ustug opiekunhczo
- pielegnacyjnych, ustugi aktywujgco - usprawniajgcych i ustug wspomagajgcych.
W ramach Projektu przewidziano wsparcie dla 50 Rodzin/ Opiekunéw uczestnikéw
w zakresie przygotowania do kontynuacji opieki nad uczestnikiem po opuszczeniu
Dziennego Domu Opieki.
Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Dziennego Domu Opieki okresla
~Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Opieki w Krakowie.
Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie oraz Regulamin Organizacyjny
dostepny sa:
- w Punkcie Informacyjnym Projektu przy ul. ks. Kazimierza Siemaszki 15 a w
Krakowie
- na stronie internetowej Beneficjenta ................

obowigzek zapozna¢ sie z Regulaminem Organizacyjnym oraz Regulaminem
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pt. ,Zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych poprzez utworzenie Dziennego Domu Opieki w Krakowie” oraz
Regulaminem Organizacyjnym DDO.

Wszelkie dane osobowe pozyskane na etapie rekrutacji do Projektu beda
przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu zgodnie z informacjami
zawartymi w OSwiadczeniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu (dotyczacym danych
osobowych), stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§2
Stownik pojec

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:
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Projekt - Projekt pt. ,Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych poprzez
utworzenie Dziennego Domu Opieki w Krakowie” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata2014-2020, O$
priorytetowa I. 9. O$ Priorytetowa Region spdjny spotecznie Dziatanie 9.2 Ustugi
spoteczne i zdrowotne 9.2.2 Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - ZIT z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,Zwiekszenie
dostepnosci ustug spotecznych poprzez utworzenie Dziennego Domu Opieki w
Krakowie”.

Rekrutujgcy - Caterserwis Sp. z 0.0. ul. ks. Kazimierza Siemaszki 15 a Krakéw 31-
201.

DDO - nalezy przez to rozumieé Dzienny Dom Opieki przy ul. ks. Kazimierza
Siemaszki 15a w Krakowie 31-201.

Kandydat - osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu w celu
zakwalifikowania sie do udziatu w oferowanym wsparciu jako Uczestnik Projektu.
Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z
zasadami okresSlonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra podpisata umowe
uczestnictwa w Projekcie i korzysta bezposrednio ze $wiadczen zdrowotnych oraz
innych ustug (tj. wyzywienie, transport) w ramach DDO (pacjent DDO).
Rodzina/Opiekun: opiekun nieformalny petnigcy opieke nad osoba niesamodzielna.
Biuro Projektu - Biuro Projektu znajdujace sie przy ul. ks. Kazimierza Siemaszki 15
a Krakéw 31-201

Punkt informacyjny - Punkt, znajdujgcy sie ul. ks. Kazimierza Siemaszki 15 a
Krakéw 31-201

Dzienny Dom Opieki w Krakowie (DDO) - placéwka wsparcia dziennego
przeznaczona dla oséb niesamodzielnych, zamieszkujacych na terenie miasta
Krakowa, w szczegdlnosci majacych trudnosci w codziennym zyciu zwigzane z
obnizeniem sprawnosci psychofizycznej, ograniczenie mozliwosci podejmowania
dziatah zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem i koniecznoscia pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

Osoba niesamodzielna - osoba, majgca trudnosci w codziennym zyciu zwigzane z
obnizeniem sprawnosci psychofizycznej, ograniczenie mozliwosci podejmowania
dziatah zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem

Pobyt w Dziennym Domu Opieki - korzystanie ze Swiadczen opiekunczych oraz
innych ustug swiadczonych w dziennym domu opieki.

Zespdt Terapeutyczny (ZT) - zespdédt powotywany do opieki nad osobami
zakwalifikowanymi do DDO.

Indywidualny Plan Wsparcia/Indywidualny Plan Terapii - plan pracy terapeutycznej

z uczestnikiem, tworzony na podstawie sporzadzonej diagnozy potrzeb oraz
diagnozy mozliwosci psychofizycznych uczestnika i wspdlnie z nim realizowany.

Dokumentacja rekrutacyjna - formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami
przedtozony przez kandydata.
Dane osobowe - wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotycza”) - przetwarzane
przez Beneficjenta w zwigzku z realizacjg Projektu. Mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé,
w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak: imie, nazwisko, numery
identyfikacyjne, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden lub kilka
szczegllnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej.
Dane osobowe Uczestnikédw/Uczestniczek Projektu/Opiekunéw Uczestnikéw/
Uczestniczek Projektu przetwarzane sg w ramach wykonywania zadanh
wynikajacych z Umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy
Beneficjentem a Instytucjg Posredniczaca.

Przetwarzanie danych osobowych - operacja lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych Ilub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany Ilub niezautomatyzowany, taka jak =zbieranie, utrwalanie,
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organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adoptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie przez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie
lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji projektu.

§3
Zasady rekrutacji
Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu i uczestnictwa w Projekcie pt.
~Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych poprzez utworzenie Dziennego Domu
Opieki w Krakowie”.
Podstawowe cele kwalifikowania osoby do DDO to: poprawa stanu zdrowia i
samodzielnosci zyciowej, zapobieganie wczesnym powiklaniom poszpitalnym,
przygotowanie pacjenta i rodziny do zycia z niepetnosprawnoscig i samoopieki -
mozliwe do uzyskania poprzez opieke, rehabilitacje i zajecia terapeutyczne.
Wsparcie skierowane jest do oséb niesamodzielnych, w szczegdlnosci oséb
powyzej 60 roku zycia, majgce trudnosSci w codziennym zyciu zwigzane z
obnizeniem sprawnosci psychofizycznej, ograniczenie mozliwosci podejmowania
dziatah zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem i konieczno$¢ pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takze ich opiekunowie nieformalni.
W procesie rekrutacji stosowane bedg przejrzyste kryteria rekrutacji.
Warunki umozliwiajg nabdr i udziat w Projekcie osobom niepetnosprawnym.
W ramach Projektu DDO moze przebywa¢ réwnoczesnie maksymalnie 25
uczestnikéw.
Czas trwania pobytu w DDO bedzie ustalany indywidualnie przez zespdét
terapeutyczny i nie moze by¢ krétszy niz 30 dni roboczych i dtuzszy niz 120
dni roboczych.
Rekrutacja do Projektu jest prowadzona:
1) zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
2) w sposbéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi, jednakowymi dla
wszystkich Kandydatéw w oparciu o dokumentacje rekrutacyjna.
Dziatania prowadzone w ramach rekrutacji do Projektu uwzglednia¢é beda
ukierunkowanie informacji do preferowanej grupy docelowej tj. oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz oséb niepetnosprawnych.
Wsparcie bedzie kierowane w pierwszej kolejnosci do oséb niesamodzielnych,
ktérych dochéd nie przekracza 150% kryterium dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujacg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
W przypadku nie zrekrutowania uczestnikdw spetniajgcych  kryterium
dochodowego, o ktérym mowa powyzej mozliwe bedzie skorzystanie z ustug
opiekuhczych takze przez inne osoby, ktére spetnia wymogi okreslone w
Regulaminie.
Rekrutacja bedzie trwac przez caty okres realizacji projektu
Pierwsza tura rekrutacji bedzie trwata 3 miesigce w okresie: stycznia - marca 2021
r.
Kolejne tury rekrutacji bedg prowadzone w sposdb cykliczny - co 3 miesigce zespét
terapeutyczny dokona analizy otrzymanych formularzy rekrutacyjnych
kandydatéw.
Nabér prowadzony bedzie w sposéb ciggty. W przypadku wiekszej liczby
Kandydatdéw, beda tworzone listy rezerwowe.
Po analizie wszystkich formularzy rekrutacyjnych kandydatéw utworzona zostanie
lista podstawowa oraz lista rezerwowa.
Po zakonczonym udziale w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce
zostanie przyjeta osoba znajdujgca sie na pierwszym miejscu listy rezerwowej,
ktéra nadal bedzie kwalifikowata sie do udziatu w Projekcie i wyrazi ched
przystgpienia do Projektu.
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18. W przypadku braku oséb na listach rezerwowych zostanie uruchomiony kolejny
nabér, az do momentu objecia wsparciem 180 oséb.

19. Analizowane bedg réwniez formularze rekrutacyjne kandydatéw, ktérzy w
poprzedniej turze rekrutacji byli na liscie rezerwowe;.

20. Kwalifikowalnos$¢ Uczestnika Projektu bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji (na
podstawie dokumentéw rekrutacyjnych) oraz bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu (na podstawie dokumentéw
dotyczacych udziatu w Projekcie).

21. Wiek Kandydatéw do projektu weryfikowany bedzie na podstawie numeru PESEL i
potwierdzony na podstawie dokumentu tozsamosci (dowéd osobisty, prawo jazdy,
paszport).

22. Rekrutacja do Projektu obejmuje ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych oraz ocene
formalna i merytoryczna.

23. Etapy rekrutaciji:

1) przyjmowanie Formularzy Rekrutacyjnych w Biurze Projektu lub Punkcie
informacyjnym w formie papierowej,

2) weryfikacja formularzy przez zespét weryfikacyjny powotany do
przeprowadzenia rekrutacji,

3) informowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu lub nie do Projektu, poprzez
kontakt telefoniczny lub mailowy. W chwili braku podania kontaktu poprzez
poczte tradycyjna.

4) podpisanie przez zakwalifikowanego Kandydata Deklaracji uczestnictwa w
Projekcie oraz pozostatych dokumentéw dotyczacych udziatu w Projekcie.

§4
Kryteria rekrutacji

1. Kryteria obowigzkowe, ktére kandydat musi spetni¢:

1) wiek: powyzej 60 r.z.;

2) niesamodzielnos¢;

3) pisemny formularz rekrutacyjny osoby ubiegajgcej sie o skierowanie do
placowki lub jej przedstawiciela ustawowego;

4) zaswiadczenie lekarskie,

5) osoba zamieszkata na terenie miasta Krakowa

2. Mierzalne kryteria rekrutacji:

1) Osoba z niepetnosprawnosciami i osoba niesamodzielna, ktérej dochdd nie
przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujacg lub na osobe w rodzinie) - 20 pkt. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie nastepujgcych dokumentéw:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, lub

opinia lekarskiej, lub

zaswiadczenia potwierdzajgce status osoby niesamodzielnej, lub

rodzinny wywiad Srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika

socjalnego OPS witasciwego ich miejscu zamieszkania, oraz

e) dokument potwierdzajgcy osiggany dochdd.

2) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym korzystajgca ze Swiadczeh z
pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1508, z pdézn. zm.) - 5 pkt. Weryfikacja spetnienia kryterium na
podstawie dokumentdw:

a) oswiadczenie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, lub

b) rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego OPS wtasciwego ich miejscu zamieszkania, oraz

c) dokument potwierdzajacy osiagany dochdd.

3) Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych - 5
pkt. Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie dokumentéw:

a) oswiadczenie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, lub
b) rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego OPS wtasciwego ich miejscu zamieszkania.

QnNoTY
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4) Osoba z niepetnosprawnosciami i osoba niesamodzielna - 5 pkt.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie dokumentéw:
a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, lub
b) opinia lekarska, lub
c) zasdwiadczenie potwierdzajgce status osoby niesamodzielnej, lub
d) rodzinny wywiad Srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego OPS witasciwego ich miejscu zamieszkania.

5) Osoba samotna (prowadzgca l-osobowe gospodarstwo domowe) - 2 pkt.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie osSwiadczenia osoby
samotnej.

Dodatkowe kryteria rekrutacji:
Kryterium dochodowe - W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw do
Projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskujg mniejszy dochdd.
Kryterium ptci - Zgodnos¢ z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dodatkowe
kryterium bedzie uruchamiane w momencie zagrozenia proporcji udziatu: 100 K i
80 M w projekcie. Ww. kryterium bedzie uruchamiane jedynie w sytuacji, gdy za
spetnienie ,Mierzalnych kryteriéw rekrutacji" dwie osoby otrzymajg taka sama
liczbe punktéw. Na liste podstawowg wpisany zostanie wtedy przedstawiciel ptci
niedoreprezentowanej.
Status osoby niesamodzielnej weryfikowany bedzie na podstawie nastepujgcych
dokumentéw:

a) wiek 60 lat i wiecej - dokument tozsamosci z numerem PESEL;

b) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, lub

C) opinii lekarskiej, lub

d) zasdwiadczenia potwierdzajgcego status osoby niesamodzielnej, lub
e) na podstawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego

przeprowadzonego przez pracownika socjalnego OPS wiasciwego ich

miejsca zamieszkania. Status opiekuna nieformalnego osoby

niesamodzielnej weryfikowany bedzie na podstawie: oswiadczenia.
Kazdy kandydat sktadajacy formularz zgtoszeniowy w celu potwierdzenia
spetnienia danego kryterium rekrutacji poprzez ztozenie oswiadczenia bedzie
zobowigzany zawrze¢ w nim informacje o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda.

§5
Udziat opiekunéw nieformalnych

W ramach projektu przewiduje sie spotkania szkoleniowe dla 50 opiekunéw
nieformalnych oséb niesamodzielnych o tematyce przygotowania opiekunéw do
kontynuacji opieki w zakresie m.in. dawkowania lekéw, dobierania adekwatnych
form aktywnosci fizycznej, wykonywania zabiegdéw higienicznych przy ograniczonej
sprawnosci, stosowania srodkdéw pielegnacyjnych, wykonywania pomiardéw i testéw
oraz interpretowania wynikéw, pierwszej pomocy przedmedycznej, dietetyki i
sposobu zywienia w wieku senioralnym.
Szkolenia prowadzi¢ bedg: pielegniarka, opiekunowie medyczni, terapeuta,
rehabilitant i psycholog.
Uczestnicy szkoleh - 50 opiekunéw nieformalnych - nabeda kompetencje
potwierdzone listami obecnosci podczas szkolen, dziennikami zaje¢, wydanymi
certyfikatami i zaswiadczeniami.
Na szkolenia nie bedzie prowadzona rekrutacja - bedzie w nich mégt wzigé udziat
kazdy zainteresowany opiekun nieformalny / cztonek rodziny.
W razie wiekszego zainteresowania szkoleniami planowane sa dodatkowe
szkolenia dla kolejnych zainteresowanych opiekunéw nieformalnych / czionkéw
rodziny.

§6

Dokumenty rekrutacyjne oraz dokumenty dotyczace udziatu w Projekcie

1.

Dokumenty dotyczace rekrutacji do Projektu wymagane do przedtozenia przez
Kandydata:
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1) formularz Rekrutacyjny, stanowiagcy zatacznik nr 1 do Regulaminu
Naboru
2) zatgczniki potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ Kandydata do Projektu,
Dokumenty dotyczace udziatu w Projekcie wypetniane przez Kandydatéw
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie:

1) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

2) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikujgcych do udziatu w Projekcie
- zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

3) Formularz Danych osobowych Uczestnika Projektu - zatgcznik nr 4 do
Regulaminu,

4) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (dot. przetwarzania danych osobowych) -
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Dodatkowo po zakwalifikowaniu Uczestnika Projektu do udziatu we wsparciu
wymagane bedzie dostarczenie:

1) w przypadku wyrazenia przez Opiekuna Uczestnika Projektu checi
skorzystania ze wsparcia edukacyjnego w zakresie przygotowania do
kontynuacji opieki nad osobg niesamodzielng po opuszczeniu DDO -
Oswiadczenia o petnieniu roli opiekuna Uczestnika Projektu - zatgcznik nr 6
do Regulaminu,

2) w przypadku zaistnienia koniecznosci zapewnienia transportu Uczestnikowi
Projektu do/z DDO - OsSwiadczenia dotyczacego zgody/zobowigzania
Opiekuna Uczestnika Projektu do wspétpracy w przygotowaniu pacjenta do
transportu - zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Dokumenty w miejscach do tego
oznaczonych powinny by¢ podpisane przez Kandydata lub Uczestnika
Projektu, a w sytuacji gdy Kandydat lub Uczestnik Projektu nie posiadajg
zdolnosci do czynnosci prawnych - przez ich opiekuna prawnego.

Wzory wymaganych dokumentéw sg dostepne w Biurze Projektu, lub mozliwosé
wystania formularzy na maila po wczesniejszym zapytaniu na adres ...... a w
przypadku wyrazenia takiej potrzeby przez Kandydata moga by¢ wysytane
listownie do osoby zainteresowanej udziatem w Projekcie.

§7

Sktadnie dokumentéw rekrutacyjnych
Warunkiem zgtoszenia udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie Formularza
Rekrutacyjnego i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatgcznikami osobiscie,
przez osoby trzecie lub za posrednictwem poczty/kuriera do Biura Projektu
mieszczgcego sie przy ulicy ul. ks. Kazimierza Siemaszki 15 a, Krakéw 31-201.
O terminie ztozenia Formularza Rekrutacyjnego decyduje faktyczny wptyw
dokumentéw do Biura Projektu.
Formularz Rekrutacyjny wraz z zatacznikami powinien by¢ kompletny, poprawnie
wypetniony w jezyku polskim, opatrzony wymaganymi podpisami oraz pieczeciami
(jesli dotyczy), w tym czytelnym podpisem Kandydata pozwalajacym na
identyfikacje jego imienia i nazwiska i przedtozony w oryginale w formie
papierowe;.
Wszystkie wymagane czesci formularza powinny zosta¢ wypetnione.
Kazdy formularz rekrutacyjny otrzyma indywidualny numer.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po zakonczeniu rekrutacji do Projektu
nie bedg podlegaty ocenie.
Wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem Kandydata do Projektu.

§8

Ocena dokumentéw rekrutacyjnych oraz tworzenie listy podstawowej i

1.

rezerwowej
Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej przez
zesp6t weryfikacyjny Projektu z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
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przejrzystosci dokonywanej oceny w oparciu o kryteria kwalifikowalnosci do
udziatu w Projekcie, zgodnie z Kartg oceny Formularza Rekrutacyjnego.
W przypadku brakéw formalnych dopuszcza sie mozliwosé¢ jednokrotnego
uzupetniania btedéw formalnych, takich jak:
1) niekompletnos¢ Formularza Rekrutacyjnego, brak wymaganych
zatgcznikéw,
2) nie wypetnienie wszystkich wymaganych pél w dokumentach
rekrutacyjnych,
3) brak wymaganych podpiséw/pieczeci (jesli dotyczy),
4) nie przedtozenie Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami w
oryginale w formie papierowej, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.
Kandydat zostanie wezwany do uzupetnienia brakéw osobiscie Iub za
posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez przestanie dokumentéw poczty
tradycyjng. Dokumenty rekrutacyjne, ktére nie zostang uzupetnione i/lub
skorygowane w terminie wskazanym przez Beneficjenta zostang odrzucone i nie
beda podlegaty dalszej ocenie.
W ramach oceny formalnej zostanie przeprowadzona réwniez weryfikacja w
zakresie spetniania przez Kandydata kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w
Projekcie.
Kandydatom, ktérych dokumenty rekrutacyjne beda poprawne pod wzgledem
formalnym i ktérzy zostang pozytywnie zweryfikowani w zakresie spetnienia
kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie, zostang nastepnie przyznane
punkty rekrutacyjne (ocena merytoryczna).
Listy rankingowe, tj. lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie (lista
podstawowa) oraz lista rezerwowa zostang utworzone na podstawie liczby
przyznanych punktéw rekrutacyjnych (do udziatu w Projekcie w pierwsze;j
kolejnosci zakwalifikowane zostang osoby z najwiekszg liczbg punktéw), z
zachowaniem odpowiedniej proporcji kobiet i mezczyzn oraz udziatu procentowego
Uczestnikédw Projektu w wieku powyzej 60 roku zycia.
Od decyzji personelu zarzgdzajgcego Projektem w sprawie zakwalifikowania do
udziatu w Projekcie nie przystuguje odwotanie.
Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikuja sie do udziatu w
Projekcie zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, majac pierwszenstwo
przyjecia do Projektu w momencie rezygnacji/wykluczenia Uczestnika Projektu z
udziatu w Projekcie oraz w przypadku zwolnienia miejsca w DDO (pod warunkiem
potwierdzenia spetniania w dalszym ciggu warunkéw kwalifikowalnosSci do udziatu
w Projekcie). Na wolne miejsce zostanie zakwalifikowana kolejna osoba zgodnie z
kolejnoscia na liScie rezerwowej lub zostanie przeprowadzona dodatkowa
rekrutacja.
W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktéw
rekrutacyjnych, o kolejnosci na liscie podstawowej i rezerwowej decydowac bedzie
data ztozenia Formularza Rekrutacyjnego (wczesniejszy termin ziozenia/wptywu
Formularza Rekrutacyjnego jest rGwnoznaczny z pierwszehstwem na danej liscie).
Listy beda dostepne w Biurze Projektu DDO z uwzglednieniem zasad okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1), tzw. ,RODO".
O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydaci zostang poinformowani
osobiscie w Biurze Projektu, telefonicznie Ilub za posrednictwem poczty
elektronicznej lub tradycyjne;.
Kazdy Uczestnik Projektu bedzie zobligowany do potwierdzenia spetnienia
kryteriéw kwalifikujacych do udziatu w Projekcie, na dzieh rozpoczecia udziatu w
oferowanym wsparciu. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydat
zobowigzany jest do podpisania oraz dostarczenia w okreslonym terminie
podanym wraz z informacjg o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie do Biura
Projektu dokumentéw dotyczgcych udziatu w Projekcie.
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Wymienione powyzej dokumenty muszg by¢ kompletne, poprawnie wypetnione w
jezyku polskim, opatrzone wymaganymi podpisami Uczestnika Projektu wraz z
datg wypetnienia dokumentéw i przediozone w oryginale w formie papierowej.
Weryfikacji ww. dokumentéw dokona osoba wchodzagca w sktad kadry
zarzadzajgcej projektem.

Nie spetnianie kryteriéw kwalifikujgcych do udziatu w Projekcie w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie, niedostarczenie prawidlowo wypetnionych i podpisanych
dokumentéw dotyczacych udziatu w Projekcie, a w szczegdlnosci odmowa
podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie bedzie réwnoznaczna z
wykluczeniem danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

W dniu podpisania ww. Deklaracji Kandydat uzyskuje status Uczestnika Projektu.
Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie date przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia w ramach Projektu.

§9
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie po rozpoczeciu korzystania ze
wsparcia kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do ztozenia
pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji. Rezygnacja z udziatu w
Projekcie moze by¢ ztozona w szczegdblnie uzasadnionym przypadku
uniemozliwiajgcym dalsze uczestnictwo w Projekcie i co do zasady powinna by¢
potwierdzona odpowiednim dokumentem (zaswiadczenie lekarskie, itp.).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie osoba ta nie moze
ponownie rekrutowa¢ do Projektu.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu zrezygnuje z udziatu w Projekcie, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej lub zostanie
przeprowadzony dodatkowy nabdér.

Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikéw
Projektu osoby, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dtuzszej niz 5 dni.

§10

Postanowienia koncowe
Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz zaakceptowania jego zapiséw.
Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien. Zmiany zostang wywieszone na tablicy
ogtoszeh w biurze Projektu.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu w
oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez
Kierownika Projektu.
Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci.
Z tego tytutu Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wzgledem
Beneficjenta.
Wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacych na celu ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Projektu.
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na
temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, takze po zakohczeniu udziatu w
Projekcie.
Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
zwigzanych z udziatem w Projekcie, jakie uzyskali w ramach poszczegdlnych
etapow wsparcia. Nie dotyczy to informacji ogélnodostepnych i takich, ktére byty w
posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ... .... roku.
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Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:
1. Formularz Rekrutacyjny



